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Innehall

Aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsférmaga
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Aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsformaga

Aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsférmaga kan beviljas om arbetsformagan ar nedsatt pa
grund av sjukdom eller funktionsnedsattning med minst en fjardedel under minst ett ar.
Utgangspunkten ar hur sjukdomen eller funktionsnedsattningen paverkar formagan att arbeta.
Denna formaga kan andras 6ver tid, aven om sjukdomen eller funktionsnedsattningen &r livslang.
For att kunna ta stéllning till framtida arbetsformaga behover Forsakringskassan gora ett
antagande utifran de medicinska uppgifterna i arendet om hur arbetsformagan kommer att
utveckla sig over tid.

Ersattningen kan beviljas i fyra olika nivaer. For ratt till en viss niva kravs det att arbetsformagan
ar nedsatt med minst den niva som avses. Om Fdrsakringskassan till exempel har bedomt att
man har réatt till halv erséattning innebar det att arbetsformagan anses vara nedsatt i mindre grad
an tre fjardedelar, men med minst héalften.

Aktivitetsersattning kan beviljas som garantiersattning eller inkomstrelaterad ersattning. For att
beviljas ersattning pa garantiniva kravs det inte att man har arbetat innan. Om man innan
anstkan har arbetat eller studerat utreder Forsakringskassan bland annat hur det har fungerat,
omfattningen och vilka krav som stéllts.

Las mer om aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsférmaga pa var hemsida
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/sjuk _minst 1 ar/aktivitetsersattning-vid-
nedsatt-arbetsformaga

Aktivitetsersattning vid forlangd skolgang

Aktivitetsersattning vid forlangd skolgang kan inte beviljas forran det star klart att skolgdngen har
blivit forlangd pa grund av funktionsnedsattningen. Denna ersattning beviljas alltid som hel
ersattning. Det ar dock mojligt att studera pa deltid om man pa grund av sin funktionsnedsattning
inte kan studera pa heltid.

Las mer om aktivitetsersattning vid forlangd skolgang pa var hemsida
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning-och-
sjukersattning/aktivitetsersattning forlangd skolgang
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Anpassat arbete

Vid prévning av ratten till aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsformaga ska Forsakringskassan
beddma personens arbetsformaga i forhallande till arbeten som finns pa hela arbetsmarknaden.
Det innebar att vi inte ska bedoma arbetsférmaga i férhallande till en persons ordinarie
arbetsuppgifter eller till arbeten som finns tillgangliga vid ansékningstillfallet. Bedémningen av
arbetsformagan ska goras i ett vidare perspektiv. Har ingar alltsd anpassade arbeten och olika
typer av subventionerade anstallningar.

Att arbetet ar anpassat innebér att arbetsgivaren kan ha gjort anpassningar for att en person med
funktionsnedséttning ska kunna utféra arbetet. Arbetsférmedlingen erbjuder stdd till personer
med funktionsnedsattning som ar i behov av stod for att fa ett arbete med nagon form av
anpassning eller stod.

Bostadstillagg
Det ar mojligt att fa bostadstillagg for den som bor i Sverige, har aktivitetsersattning eller
sjukersattning och betalar tillrackligt mycket for sitt boende i forhallande till sin inkomst.

Las mer om bostadstillagg pa var hemsida
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning-och-
sjukersattning/bostadstillagg

Efter nya domar

Forsakringskassan redovisar alltid domar som anses relevanta da de kan ge ledning om hur en
regel ska tolkas. Om malet har avgjorts av Hogsta forvaltningsdomstolen eller Hogsta domstolen
ar rattsfallet styrande for rattstillampningen.

Forsakringsmedicinska radgivare

Vara forsakringsmedicinska radgivare ar lakare och har kunskap om narkolepsi. De hjalper vara
handlaggare att férstd medicinsk information fran halso-och sjukvarden s att de kan vardera
informationens betydelse.

Samarbete med Arbetsformedlingen

Eftersom Arbetsformedlingen och Férsakringskassan ar olika myndigheter styrs vi av olika
uppdrag och regelverk. Myndigheterna har ett forstarkt samarbete for att stodja manniskor i
overgang fran sjukforsakringen till arbetsmarknaden. For detta samarbete finns det
overenskommelser pa nationell, regional och lokal niva.

Forsakringskassan erbjuder ocksa stod i 6vergangen till Arbetsformedlingen om man far avslag
pa sin ansokan. Se information pa var hemsida om vad som hander vid ett avslag
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning-och-
sjukersattning/om-du-fatt-avslag-pa-aktivitetsersattning

Sjukpenning

Sjukpenning kan man f& om man har arbetat tidigare sa att man har fatt en
sjukpenninggrundande inkomst (sa kallad SGI). Det &r olika regler beroende pa vilken situation
man befinner sig i, om man exempelvis ar anstalld eller arbetsstkande. Se information pa var
hemsida https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk

Hur mycket pengar man kan fa nar man har sjukpenning avgors av vilkken SGI man har. SGI
raknas fram av Forsakringskassan utifran hur mycket du tjanar per ar. Las garna mer och gor
SGl-guiden pa var hemsida https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sgiguiden

Vilande aktivitetserséattning

Om man har haft aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsformaga under minst 12 manader kan man
beviljas vilande aktivitetsersattning for att antingen arbeta eller studera. Ratten till ersattning finns
da kvar om arbetet eller studierna inte fungerar, men ersattningen betalas inte ut. Det innebar att

man inte riskerar ratten till sin ersattning.
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Se information om vilande pa var hemsida under rubrikerna Prova att arbeta eller Prova att
studera https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/sjuk _minst 1 ar/aktivitetsersattning-
vid-nedsatt-arbetsformaga

Vardens roll och Férsakringskassans roll
Lékaren bidrar med den medicinska informationen, och Forsékringskassan bedémer rétten till
ersattning och om alla villkor for att beviljas ersattningen ar uppfylida utifran lagstiftningen.

Lakarens uppgift ar att utfarda de medicinska underlag som behdévs, och se till att dessa
innehaller den information som behovs for att Forsakringskassan ska kunna besluta om rétt till
ersattning eller stod. Forsakringskassans uppgift ar att bedéma kvalitet och rimlighet i medicinska
underlag, och vaga samman informationen som framgar under utredningen for att kunna ta
beslut.

Pa Forsakringskassans hemsida finns en sida for Halso- och sjukvarden dar det exempelvis finns
information om ansvarsfordelning och hur ett lakarutldtande ska fyllas i.

Ovriga generella fragor

Det finns alltid méjlighet att begéara omprévning av Forsékringskassans beslut. Begaran behdver
komma in till Férsakringskassan inom tva manader fran och med den dag da beslutet togs emot.
Ar man inte n6jd med omprévningens beslut kan man 6verklaga till forvaltningsréatten.
Forvaltningsrattens avgorande kan i sin tur 6verklagas till kammarréatten, vars avgérande i sin tur
kan overklagas till Hogsta forvaltningsdomstolen.

Fragan om den regelandring som innebér att en persons arbetsformaga ska bedomas i
forhallande till hens ordinarie arbete avser sjukpenning och galler de personer som uppnatt
aldern da de kan ta ut inkomstgrundad alderspension.
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