Motion fran Region Vastra Gotaland genom Johan Lundberg

Styrelsens svar pa motionen och forslag pa beslut:

YRKANDE: Arbeta fram en arbetsordning for styrelse, dess funktioner, valberedning, regionala
grupper och arbetsgrupper sa att det skapas en tydlighet i uppdrag, mandat och skyldigheter.

Styrelsens svar och forslag till beslut pa arsmoéte:

En arbetsordning ar under utformning av Jan-Olof Thorstensson och kommer att vara klar till
arsmotet. Fragan anses darmed besvarad.

YRKANDE: Ta fram en kommunikationsplan/strategi som innehaller bland annat, vem som uttalar sig
i vilka fragor, vem som har ansvar fér kommunikationen (internt och externt), hur vi skall
kommunicera och i vilka kanaler mm.

Styrelsens svar och forslag till beslut pa arsmoéte:

En kommunikationsplan har upprattats med hjalp av Konsulthjartat och haller pa att fardigstalls av
Margareta Eriksson. Fragan anses darmed besvarad.

YRKANDE: Ta fram ett antal mallar som medlemmarna kan anvanda sig av i
kommunikationen/dialogen med politiker, sjuk- och halsovard, forsakringskassa, arbetsféormedling
med flera intressenter. Och till dessa mallar tydliga instruktioner om hur de kan anvandas.

YRKANDE: Skapa Q+A pa hemsidan med vanligt forekommande fragor fran medlemmar for att
undvika merarbete med fragor per telefon och mejl och for att ge en enhetlig bild utat for att minska
egna tolkningar och rykten.

Styrelsens svar och forslag till beslut pa arsmote:

Styrelsen foresprakar att det ska vara fa personer som foretrdder och uttalar sig for féreningens
rakning och som har kontakt med media. Det &r viktigt att budskapen fran féreningen alltid ar
detsamma. Vi ser garna att kommunikationsplanen anvands till att 6ka kunskapen hos samhallet och
enskilda medlemmar. Styrelsen &r positiv till att medlemmar finns med i media men att det da sker
under eget namn och att féreningen ska kunna bidra med fakta och kunskap. Styrelsen anser inte att
mallar ska tas fram, men ar positiv till att forséka samla mer kunskap pa féreningens hemsida.
Arbetsgrupp for Q&A ar under uppbyggnad. Fragan anses darmed besvarad.



YRKANDE: Skapa aktiva arbetsgrupper med deltagare fran styrelse och medlemmar runt om i landet
for de viktigaste fragorna som skall drivas av féreningen, ex forskningsgrupp, kommunikationsgrupp,
relationer med sjuk- och héalsovard, sambandsfragan, medicintillgang for alla drabbade,
ersattningsfragan.

Styrelsens svar och forslag till beslut pa arsmoéte:

Foreningen har en historia av att starta arbetsgrupper som av olika anledningar sedan ebbar ut. Ett
langsiktigt och hallbart arbete pagar fran styrelsens hall med att se 6ver de befintliga
arbetsgrupperna for att tydliggéra deras uppdrag och aterrapportering till styrelsen. Utéver det har
styrelsen forsokt att dela upp fragorna i mindre delar for att pa sa vis kunna inkludera flera
medlemmar samt att manga av féreningens medlemmar upplever att det kravs fér mycket tid och
engagemang att ingd i en arbetsgrupp, men att mindre projekt 4r mojligt. Fragan far darmed ses
besvarad.

YRKANDE: Planera och lagga en tydlig plan som f6ljs upp och kommuniceras till féreningens
medlemmar som innehaller sma och stora aktiviteter, projekt, kampanjer, bade digitalt, analogt,
medialt, demonstrationer mm

Styrelsens svar och forslag till beslut pa arsmote:

Styrelsen ar positivt installt till att gemensamma aktiviteter skall genomféras, men det behovs vissa
former for detta.

Det pagar ett projekt med att uppmarksamma att det har gatt 10 ar sedan vaccinationskampanjen.
Samt att medlemmarna vill halla i en demonstration. Utdver det kommer féreningen att medverka
pa Almedalsveckan. Fragan far darmed ses besvarad.

YRKANDE: Att styrelsen utdkas fran dagens 7 ledamoter till 9 ledaméter for att underlatta
arbetsbelastning och lattare kunna férdela féreningens arbete och ansvar.

Styrelsens svar och forslag till beslut pa arsmote:

Denna fraga ags tillsammans av valberedningen och arsmoéte. Valberedningens forslag grundar sig pa
det antalet som de anser lampligt utifran sin bedémning av arbetsinsats och diskussion med bland
annat styrelsens ledamoter. Bade valberedning och enskilda medlemmar har maéjlighet att foresla
forandringar for beslut pa arsmotet. Fragan far darmed ses besvarad.



