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Véardbidrag, sjukpenning, aktivitetsersittning,
sjukersittning och handikappersittning

Vad krivs for att erhalla de olika erséttningarna?

Véardbidrag
Foréldrar kan erhélla vardbidrag for vard av ett sjukt barn eller ett barn med funktions-
nedséttning.

Barnet maste behova sarskild tillsyn och vard 1 minst sex manader.

Man kan ocksa erhalla vardbidrag om man har stora merkostnader p g a barnets
funktionsnedsittning eller sjukdom.

Vérdbidrag kan utgd frén det att barnet dr nyfott till och med juni manad det ar barnet
fyller 19 ar.

Foréldrar kan erhdlla virdbidrag bade for vird av barnet och for merkostnader.

Har fordldrarna erhéllit helt vardbidrag kan dédrutdver ocksa ersittning for merkostnader
utga.

Nér man ansoker om virdbidrag hos Forsdkringskassan skall alltid ett 1akarutlatande
bifogas. Lakarutlatandet skall beskriva sjukdomen och funktionsnedséttningen noggrant.
Lakaren bor ocksa beskriva behovet av tillsyn och vird. Detta bor beskrivas mycket
noggrant. Foreligger merkostnader bor ldkaren ocksa intyga behovet av dessa mer-
kostnader.

Den som ansoker om véardbidrag bor ocksa sjdlv gora en noggrann beskrivning av
tillsyns- och vardbehovet samt behovet av de merkostnader som foreligger.

Man kan erhélla Y4, 72, ¥ eller helt vardbidrag.

Vérdbidraget ar skattepliktigt. Dock kan viss del vara skattefri om vardbidraget avser
merkostnader.

Sjukpenning
Den som éar anstélld kan fa sjukpenning om denne ar sjuk mer &n 14 dagar. Under den
forsta tiden utgar sjuklon forutom under karensdagen.

Ar man sjukskriven mer 4n 7 dagar miste man ha ett likarintyg. I vissa fall kan arbets-
givaren eller Forsdkringskassan kréava ldkarintyg redan fran den forsta sjukdagen.



Advokatfirman Wikner
Lakarintyget anvinds av arbetsgivaren och/eller Forsékringskassan for att bedoma rétten
till sjuklon eller sjukpenning.

Lakarintyget skall tydligt ange hur sjukdomen paverkar arbetsférmagan. Det ska ocksa
anges 1 sjukintyget hur ldnge ldkaren bedomer att sjukskrivningen bor paga.

Det finns rekommendationer om sjukskrivningstider for olika diagnoser. Om ldkaren
anger en langre sjukskrivningstid dn vad som framgér av dessa rekommendationer maste
denne motivera detta klart 1 intyget.

Innehaller ett ldkarintyg inte tillrdckligt med information bor Forsékringskassan begéra
att lakaren kompletterar intyget.

Det ar sdledes oerhort viktigt att ldkaren pa ett tydligt sitt anger hur sjukdomen paverkar
arbetsformagan.

Man kan fa sjukpenning pd normal nivd 1 364 dagar under den s k ramtiden. Du far d&
80% av Din arsinkomst i sjukpenning sd ldnge arsinkomsten inte dr hogre dn 7,5 prisbas-
belopp. Dérefter far Du normalt sjukpenning pa fortsittningsnivan d v s 75% av ars-
inkomsten, max 7,5 prisbasbelopp. Om man &r allvarligt sjuk kan man dock & sjuk-
penning pa normal niva ldngre dn 364 dagar.

Vid arbetsloshet kan man fa maximalt 543 kronor per dag i sjukpenning vilket dr lika
mycket som den hogsta erséttningen frin a-kassan. Detta géller dock ej vid forebyggande
sjukpenning som utgar om Du genomgar medicinsk behandling eller medicinskt
rehabilitering for att forebygga sjukdom eller forkorta sjukdomstiden.

Det finns en s k rehabiliteringskedja. Under de forsta 90 dagarna far Du sjukpenning om
Du inte kan utfora Ditt vanliga arbete. Efter 90 dagar har Du ritt till sjukpenning om Du
inte kan utfora ndgot arbete alls hos Din arbetsgivare. Efter 180 dagar har Du ritt till
sjukpenning om Du inte kan utfora nigot arbete som ar normalt forekommande pa
arbetsmarknaden.

For egenforetagare dr regelverket ndgot annorlunda utformat.

Du kan fé ett séarskilt hogriskskydd vilket innebér att Du slipper karensdagen och fér
sjukpenning eller sjuklon redan fran den forsta dagen som Du dr sjuk. For att f4 hogrisk-
skydd méste man ha en medicinskt vdl dokumenterad sjukdom som gor att man ofta
maste vara borta frén arbetet. Med ofta menas att antalet sjukdomsfall under ett &r
beddms bli fler dn 10.

For att fa sjukpenning ndr man ar arbetslos maste man varit anméld hos Arbetsfor-
medlingen innan man blev sjuk. Det finns undantag fran denna regel.

Erséttningen &r skattepliktig.
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Aktivitetsersittning
Aktivitetsersittning kan utga vid nedsatt arbetsformaga eller vid forlangd skolgang.

Du kan fa aktivitetsersittning fran det &r Du fyller 19 ar t o m det &r Du fyller 30 ar.

For att Du ska fa aktivitetserséttning p g a nedsatt arbetsformaga kravs att arbetsformagan
ar nedsatt med minst en “-del under minst ett &r. Nedsdttningen av arbetsforméigan skall
gilla alla arbeten pa hela arbetsmarknaden, saledes dven anpassade sddana.

Till ansokan skall bifogas ett ldkarintyg. Det ar viktigt att ladkaren tydligt anger att det
foreligger en nedséttning av arbetsforméagan uppgéende till minst Y4-del. Det dr ocksé
viktigt att lakaren skriver i1 intyget att arbetsformagan ar nedsatt 1 alla typer av arbeten pa
arbetsmarknaden, séledes dven anpassade sddana. Lékaren maste ocksé skriva att arbets-
formagan dr nedsatt under minst ett ar.

Du kan erhdlla en Y4, 2, % eller hel aktivitetsersittning.

Som ndmnts ovan kan man ocksé fa aktivitetsersittning vid forlangd skolgang. En
forutsittning ar att det foreligger en funktionsnedséttning som gor att den drabbade
behover langre tid dn normalt for att avsluta grundskolan eller gymnasiet. Erséttningen
kan utgd under hogst tre ar. Dock kan man senare ansdka om ytterligare period med
aktivitetsersattning.

Det ar inget krav att man bifogar ett ldkarutlatande till ansdkan. Dock bér man ha ett
vélformulerat intyg fran ldkare som utvisar att den forlingda skolgédngen beror pa en
funktionsnedsattning.

Aktivitetserséttningen ar skattepliktig.

Sjukersittning
Frén det &r man fyller 30 ar t o m det &r man fyller 65 &r kan man erhélla sjukersittning.

For att man skall kunna 3 sjukersittning méste arbetsformégan vara stadigvarande
nedsatt d v s for 6verskddlig framtid. Enligt praxis sa har man satt tidsgrinsen till tre ar.

Nedsittningen av arbetsformagan skall gélla alla forvarvsarbeten pa hela arbetsmark-
naden. Det giller sdledes dven anpassade arbeten av alla slag.

Samtliga rehabiliteringsatgérder skall ocksa vara uttomda.

Nér Du ansoker om sjukersittning skall ett ldkarintyg bifogas. Det dr oerhort viktigt att

lakaren noggrant redogor for orsaken till Din arbetsoférméga. Léakaren skall ocksa ange
att arbetsoformagan ar stadigvarande. Det skall ocksa framgé av ldkarintyget att Du inte

heller kan arbeta i anpassade arbeten samt att samtliga rehabiliteringsatgérder &r uttdmda.

Sjukersittning kan erhéllas med 4, Y4, % eller hel sadan.
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Forsdkringskassan kan pa eget bevag byta ut sjukpenning mot aktivitetserséttning eller
sjukerséttning.

Vid hel sjukersittning kan man arbeta hogst 5 timmar i veckan och tjina hogst 1/8-del av
den normala heltidsinkomsten. Innan man paborjar sddant arbete maste man dock ha en
kontakt med Forsdkringskassan.

Erséttningen &r skattepliktig.

Handikapperséattning

Om man é&r sjuk eller har en funktionsnedsittning kan man fa handikappersittning

fr o m det &r man fyller 19 &r. Funktionsnedséttningen méste ha uppstatt innan man fyllt
65 &r for att man skall kunna fa stod efter fyllda 65 ar.

Handikapperséttning utgdr nér en person behover hjilp i den dagliga livsforingen for att
exempelvis arbeta eller studera eller om det foreligger extrakostnader p g a sjukdom eller
funktionsnedséttning. Behovet av hjélp skall vara direkt kopplat till funktionsnedsétt-
ningen. Det skall vara friga om hjilp med sddant som Du inte sjilv kan goérap g a
funktionsnedséttningen.

Till ansokan om handikapperséttningen skall fogas ett lakarintyg. Det ar mycket viktigt
att lakarintyget ar utforligt och beskriver sjukdomen eller funktionsnedséttningen pé ett
utforligt satt. Lakaren bor ocksa utforligt beskriva behovet av hjélp 1 den dagliga livs-
foringen. Lakaren bor ocksd kunna beskriva eventuella kostnader som foreligger p g a
funktionsnedséttningen eller sjukdomen.

Handikappersittning kan utgd 1 tre nivéer beroende pa hur mycket hjélp och hur stora
merkostnader man har. Skall man enbart fa ersittning for merkostnader méste merkost-
naderna uppga till minst 12 626 kronor om aret for att handikappersittning skall beviljas.

Med hjélp 1 den dagliga livsforingen avses t ex hjdlp med personlig omvérdnad, av- och
pakliddning, inkdp av mat, matlagning, medicinering samt 6vrig hjilp i hemmet. Man kan
ocksé behova hjdlp for att ta sig till arbetet eller skola. Man kan ocksd behdva hjélp pé
arbetsplatsen eller 1 skolan.

Kostnader som beaktas dr exempelvis kostnader for hjdlp i hemmet, vardutrustning, extra
utrymme 1 bostaden, behandlingskostnader inom hilso- och sjukvarden, ldkemedel,
specialkost, tandvérd, resor, slitage m m. Observera att kostnaderna skall bero pa sjuk-
domen eller funktionsnedsattningen.

Erséttningen &r skattefri.
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