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Sarskilt introduktions-
och uppféljningsstod (SIUS)

Du kan fa stéd och hjalp infor en ny anstélining om du har nedsatt arbetsformaga
pa grund av en funktionsnedsattning. Du kan ocksa fa stéd under sjdlva
anstdllningen. Stédet far du av en SIUS-konsulent som har sarskild kompetens
iintroduktionsmetodik. For att fa stodet ska du ha ett behov av att trdna pa

arbetsuppgifter och annat som kravsiarbetet.

Vilket stod ger SIUS-konsulenten?

SIUS-konsulenten hjilper dig vid introduktio-
nen pa en arbetsplats. Konsulenten samverkar
med arbetsplatsen om hur introduktionen ska
laggas upp och ansvarar for att du far det stod
ni har kommit 6verens om. Det kan ibland inne-
bara att SIUS-konsulenten arbetar sida vid sida
med dig under en tid. Stodet trappas sedan ned
successivt och upphor helt nar du kan utféra
uppgifterna sjalvstandigt.

Kan jag fa stodet?

Du kan fa sarskilt introduktions- och uppféljnings-
stod av en SIUS-konsulent om du ar arbetssokande
och

&4 harnedsatt arbetsformaga pa grund av en funk-
tionsnedsattning

har behov av sarskilt stod infér och under en an-
stallning.



Hur lange kan jag fa stodet?

Stodet delas upp i tva delar: introduktionsstod
och uppfoljningsstod. Du kan fé introduktions-
stodet i sex ménader. Uppfoljningsstodet kan
du fa i minst ett ar efter att du borjat anstall-
ningen.

Vilken ersattning och vilka forsakringar
farjag?

Under introduktionstiden far du samma ersatt-
ning som du hade som arbetssokande.

Under introduktionstiden rdknas du inte
som anstélld, men du betraktas 4nda som ar-
betstagare nir det géller vissa bestimmelser i
arbetsmiljolagen. Det innebir att arbetsgivaren
ansvarar for att arbetet gors pa ett sdkert sitt
och att det finns personlig skyddsutrustning om
du behover det. Introduktionsstédet medfor inga
lonekostnader for arbetsgivaren. Du ar forsak-
rad for arbetsskada och vid dédsfall. Staten kan
ocksa lamna ersittning for eventuella skador
som du véllar.

Arbetsformedlingens faktablad. Arbetssokande. 2012-11.

Vem gor vad?

Arbetsformedlingen beslutar om sarskilt
introduktions- och uppféljningsstod. SIUS-
konsulenten kontaktar sedan arbetsgivaren for
att diskutera en eventuell anstillning. Vi gér ige-
nom vilka arbetsuppgifter som ar lampliga och
bedomer vilket stod som ar aktuellt for dig pa
arbetsplatsen. Nar det ar klart gor vi en 6verens-
kommelse tillsammans med dig, arbetsgivaren
och SIUS-konsulenten. Dar star det hur vi ska
lagga upp introduktionen och hur omfattande
den ska vara.

Regler

Foérordning (SFS 2000:630) om sarskilda
insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga

Forordning (SFS 200:628) om den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten

@\ Arbetsformedlingen

Ring oss pd 0771-416 416 om du ar intresserad och vill veta mer. Du kan ocksa bestka
din ndrmaste arbetsférmedling eller ga in pa arbetsformedlingen.se



