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@\ Arbetsformedlingen

Forsakringskassan

Till dig som behdver stod pa vagen

till arbete

Kan du inte arbeta pa grund av sjukdom eller funktionsnedsattning? Riskerar du att inte kunna
arbeta avsamma orsaker? Nu har du mdéjlighet att traffa Forsakringskassan och Arbetsférmed-
lingen samtidigt i ett eller flera m&ten. Tillsammans hittar vi [6sningar for att du ska kunna
arbeta, eller kommer fram till vilka méjligheter du har om du inte kan arbeta just nu. Vi kallar

det for "det forstarkta samarbetet”.

Det har ska vi komma fram till

Nir vi traffas pratar vi om

Q dina tankar och mél

QO om du behover nagot sarskilt stod for att
kunna borja arbeta

Q vilken typ av stod du kan fa

Q vilka regler som géller

Q vilken typ av ersattning du kan fa.

Dina behov styr - s3 héar gar det till

1. Gemensam kartlaggning - nagot for dig?

Forst traffar du din handlaggare pa Forsakrings-
kassan eller din arbetsférmedlare pa Arbets-
formedlingen. D& bestimmer vi om gemensam
kartlaggning ar nagot for dig, och i sé fall vad du
kan f4 ut av det.

2. Den gemensamma kartldggningen

Den gemensamma kartldggningen bestar av ett
eller flera moten tillsammans med en handlag-
gare fran Forsdkringskassan och en arbetsfor-
medlare frdn Arbetsférmedlingen. Vid behov
kan ocksa en ldkare, nagon fran ditt jobb, en
handlaggare fran kommunen eller ndgon annan
person vara med.

Tillsammans med dig gar vi igenom de fragor
som ar viktiga for att kunna avgora vilket stod
du behover. Du beréttar d& om var du star i dag
och vad du har for tankar infor framtiden. Ditt
engagemang ar viktigt for att vi tillsammans
ska fa fram meningsfulla I6sningar utifrdn dina
forutsattningar och behov.

Under den hir tiden far du den ersattning du
har nu frén till exempel Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen eller kommunen.
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3. Efter den gemensamma kartlaggningen

- din personliga plan

Den gemensamma kartlaggningen avslutas med
att du tillsammans med Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen kommer 6verens om en

Om du har en pagdende medicinsk rehabilite-
ring, eller insatser fran till exempel kommunen
eller din arbetsgivare, kan de fortsitta parallellt
med dessa aktiviteter.

plan. Din plan innehaller

Om du redan har en anstillning

Om du redan har en anstéllning kan resultatet

- dl‘na beh.oxf bli att Arbetsformedlingen och Forsakrings-

O dina aktiviteter kassan erbjuder ett stod till din arbetsgivare i
Q vad aktiviteterna ska leda fram till frdgor om anpassning och rehabilitering, for att
QO tidplan for aktiviteterna du ska kunna fortsitta anstéllningen.

Q tider for uppfoljningssamtal

Om duinte behéver
fortsatt gemensamt stéd

Om vi tillsammans kommer fram till att du inte
behover fortsatt gemensamt stod, sé kan ett
alternativ vara att du i fortsattningen bara har
kontakt med Forsdkringskassan eller Arbetsfor-
medlingen.

Dina aktiviteter

Dina behov och forutséttningar avgor vad och
hur mycket du ska gora. Dina aktiviteter kan
péga under kortare eller langre tid, och du far
stod fran oss sa lange du behover det. Det kan
handla om allt fran ndgon timme i veckan till
nagra formiddagar i veckan, dnda upp till heltid.

Vad just du kommer att gora ar individuellt,
men hér ir nagra exempel pa aktiviteter som kan
bli aktuella:

- Datortraning

- Friskvard o .. .
riskvar "Med hjdlp fran oss kan du sjdlv styra 6ver din

d Samtal med Arbetsfﬁrmedlingens Specialis— resa mot arbete och egenfb'rs(‘)'rjning'”

ter, till exempel en arbetsterapeut, sjukgym-
nast, psykolog eller socialkonsulent

«  Studiebesok

- Hjalp med att anpassa en arbetsplats

«  Praktik pa foretag
Kontakt

Ring oss, besok var webbplats eller boka traff med din
personliga handlaggare.

) 0771-416 416, Arbetsformedlingen.se
- Information om arbetsmarknaden, yrken och 0771-524 524, Forsakringskassan.se

yrkesvigledning. J

« Arbetstrining

- Hjalp med att skriva jobbanstkan, séka arbe-
ten, forbereda en anstallningsintervju
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